
1

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA AGENZIA REGIONALE SANITARIA

##numero_data## 

Oggetto:   Graduatoria  di merito  del  concorso,  per  titoli  e  colloquio  per  l'assunzione  a  tempo 

determinato di n. 2 unità di personale cat “D” profilo tecnico specialista per il supporto 

della gestione  tecnica amministrativa e  finanziaria  interna  relativa al Progetto FAMI 

2219  di  cui  al  Decreto  n.  18/ARS  del  14/05/2021.  Codice  di  selezione  A  .-  Presa 

d’atto  rinuncia  della  dott.ssa  Michela  Morazzini  alla  posizione  di  idonea  in 

graduatoria.

VISTO il documento istruttorio  e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare  il 

presente decreto;

VIST O    l’articolo  16    della  legge  regionale  15  ottobre   2001,  n.  20   ( Norme  in  materia  di 
organizzazione e di personale della Regione);

VISTO l’articolo 45 commi 1 e 2 della legge regionale 30 luglio 2021 n. 18;

V ISTO il Decreto del Direttore Dell’Agenzia Regionale Sanitaria n. 1 del 14.01.2021 ad oggetto 
“Individuazione  del  dirigente  incaricato  a  svolgere  funzioni  vicarie  in  caso  di  assenza 
temporanea o impedimento del Direttore dell’ARS;

DECRETA

1.Di  prendere atto della rinuncia   presentata dalla  dott.ssa Michela  Morazzini   a lla  posizione di   
idonea  della g raduatoria di merito del concorso, per titoli e colloquio per l'assunzione a tempo 
determinato di n. 2 unità di personale  cat g .  “D” profilo tecnico specialista per il supporto della 
gestione  tecnica amministrativa e  finanziaria  interna  relativa al Progetto FAMI 2219 di cui al 
Decreto n. 27/ARS del 14/07/2021. Codice di selezione A; 
2 . Di procedere alla modifica della graduatoria di merito,  per titoli e colloquio per l'assunzione a 
tempo determinato di n. 2 unità di personale  cat  “D” profilo tecnico specialista per il supporto 
della gestione tecnica amministrativa e finanziaria interna relativa al Progetto FAMI 2219 di cui 
al  Decreto  n.   27 /ARS  del  14/0 7 /2021 ,   Codice  di  selezione   A ,   secondo   quanto  stabilito  
 dal l’allegat o   “A” del presente atto che costituisce parte  integrante e sostanziale del presente 
atto;
3. D i  pubblicare  il  presente   Decreto   sul  sito  istituzionale  dell’Agenzia  Regionale  Sanitaria 
https://www.regione.marche.it/ars  nella  sezione  “Amministrazione  trasparente”  alla  voce 
“Bandi di concorso” al fine di garantire le adeguate forme di pubblicità;

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di 
interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

                                                                                                             Per il direttore
 (Paolo Aletti)
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Documento informatico firmato digitalmente 

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

 Legge 7 agosto 1990, n. 241  recante  “Nuove norme sul procedimento amministrativo” e 
sue successive modifiche ed integrazioni; 

 Decreto Legislativo 30 marzo 2001,165 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
 Art.50 CCNL Funzioni locali del 21/05/2018;
 DGR  n.  1703  del  17.12.2018  –  Legge  regionale  15  ottobre  2001,  n.  20,  art.36,  art.1, 

comma 3 bis), disposizioni in materia di accesso all’impiego regionale 
 Legge  13  agosto  2010,  n.  136  recante  “Piano  straordinario  contro  le  mafie,  nonché 

delega al Governo in materia sii normativa antimafia”. 
 Regolamento  (UE)  n.  516/2014  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio,  del  16  aprile 

2014,  che  istituisce  il  Fondo Asilo, migrazione e  integrazione,  che modifica  la  decisione 
2008/381/CE del Consiglio e che abroga le decisioni n. 573/2007/CE e n. 575/2007/CE del 
Parlamento europeo e del Consiglio e la decisione 2007/435/CE del Consiglio;

 Circolare  del  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  -  Ufficio  per  i  concorsi  e  per  il 
reclutamento - ad oggetto “Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’articolo 
1, comma 10,  lettera z), del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 gennaio 
2021”.

 Circolare  del  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  -  Ufficio  per  i  concorsi  e  per  il 
reclutamento - ad oggetto “Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’articolo 
all’ articolo 10, comma 9 del il decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, in corso di conversione”

 Decreto- Legge 1 aprile 2021, n. 44 Misure urgenti per  il  contenimento dell'epidemia da 
COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici;

 Decreto n. 17611 del 22/12/2017, del Ministero dell’Interno, Dipartimento per le libertà civili 
e l’immigrazione, Autorità Responsabile del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 
2014-2020 - Avviso pubblico per  la presentazione di progetti  finanziati a valere sul FAMI 
2014-2020 - OS 1 - ON 1 -  lett . c - “Potenziamento del sistema di 1° e 2° accoglienza” - 
Tutela  della  salute  dei  richiedenti  e  titolari  di  protezione 
internazionale in condizione di vulnerabilità.

 DGRM  n.304  del  12/2/2018  -  Fondo  Asilo,  Migrazione  e  Integrazione  (FAMI).  Avviso 
pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione 
e  Integrazione  2014-2020  -  Obiettivo  Specifico  1  -  Obiettivo  nazionale  1   lett .  c 
“Potenziamento  del  sistema di  1°  e  2°  accoglienza”  Tutela  della  salute  dei  richiedenti  e 
titolari  di  protezione  internazionale  in  condizione  di  vulnerabilità  -  Presentazione  di 
proposta progettuale.

 Decreto n. 8099 del 19/6/2018, del Ministero dell’Interno, Dipartimento per le libertà civili e 
l’immigrazione,  Autorità  Responsabile  del  FAMI  2014  –  2020  di  approvazione  della 
graduatoria dei progetti presentati a valere sull’Avviso “Potenziamento del sistema di 1° e 
2°  accoglienza”  –  Tutela  della  salute  dei  richiedenti  e  titolari  di  protezione 
internazionale in condizione di vulnerabilità".

 Decreto  del   Direttore  dell’Agenzia  Regionale  Sanitaria  n.18  del  14.05.2021  ad  Oggetto :  
 “ Indizione procedura concorsuale pubblica per titoli e prova orale per l'assunzione a tempo   
determinato di n. 2 unità di personale  cat  “D” profilo tecnico specialista per il supporto della 
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gestione tecnica amministrativa e finanziaria interna relativa al Progetto FAMI 2219 “Azioni 
del  Servizio  sanitario  della  Regione  Marche  per  salute 
psico-fisica di migranti forzati e MNA” - CUP H75B18000680007”. 

 D ecreto    del   D irettore    dell’ Agenzia  R egionale   S anitaria    27  del  14.07.2021  ad   Oggetto: 
 “ Esito  della  procedura  concorsuale  pubblica  per  titoli  e  prova  orale  per  l'assunzione  a 
tempo  determinato  di  n.  2  unità  di  personale   cat   “D”  profilo  tecnico  specialista  per  il 
supporto  della  gestione  tecnica  amministrativa  e  finanziaria  interna  relativa  al  Progetto 
FAMI 2219 di cui al Decreto n. 18/ARS del 14/05/2021. Codice di selezione A – Codice di 
selezione B”

Motivazione 

Con  d ecreto  del  Direttore  dell’Agenzia  Regionale  Sanitaria   n. 27  del  14.07.2021   è  stata 
approvato l’esito  della procedura concorsuale pubblica per titoli e prova orale per l'assunzione 
a tempo determinato di n. 2 unità di personale  cat  “D” profilo tecnico specialista per il supporto 
della gestione tecnica amministrativa e finanziaria interna relativa al Progetto FAMI 2219 di cui 
al Decreto n. 18/ARS del 14/05/2021. Codice di selezione A e B.

In particolare, per il codice di selezione A, è risultata idonea la dott.ssa Michela Morazzini.

In  data  29.10.2021  la  dott.ssa  Michela   Morazzini   con  comunicazione,  contrassegnata  con 
protocollo Ars n.11984, rinunciava alla posizione di idone a   nella  graduatoria relativa all'avviso 
pubblico  per  titoli  e  colloquio  finalizzato  all'assunzione  di  n.  1  unità  di  Funzionario  Tecnico 
Specializzato   ctg .  D/TS  per  mesi  8  a  tempo  pieno  e  per  il  supporto  della  gestione 
tecnico/amministrativa del progetto FAMI 2219, Codice di selezione A.

In conseguenza della rinuncia comunicava, altresì, la propria indisponibilità  all'assunzione  con 
rapporto di lavoro a tempo determinato.

Pertanto,  in  virtù  di  quanto  soprariportato ,   si  rende  necessario  prendere  atto  della  rinuncia 
della  dott.ssa  Michela   Morazzini   e,  conseguentemente,  procedere  alla  modifica   della 
graduatoria di merito, per titoli e colloquio per l'assunzione a tempo determinato di n. 2 unità di 
personale   cat .   giuridica ,   “D”  profilo   professionale   tecnico  specialista  per  il  supporto  della 
gestione  tecnica amministrativa e  finanziaria  interna  relativa al Progetto FAMI 2219 di cui al 
Decreto  n. 27   /ARS  del  14/0 7 /2021   -   Codice  di  selezione   A   -,   secondo  l’allegat o   “A”  del 
presente atto che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.  

   

ESITO DELL’ISTRUTTORIA

Per quanto sopra esposto, si propone l’adozione del presente atto. 

Il  sottoscritto,  in  relazione  al  presente  provvedimento,  dichiara,  ai  sensi  dell’art.47  del  DPR 
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445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 
6 bis della L.241/1990 e degli artt.6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014

Il responsabile del procedimento
         (Daniela Alpini)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
ALLEGATO  A  “ Procedura Concorsuale pubblica per titoli e colloquio per l'assunzione a tempo 
determinato  di  n.2  unità  di  personale   cat“ D ”  profilo  Funzionario  tecnico  specialista  per  il 
supporto  della  gestione  tecnica  amministrativa  e  finanziaria  interna  relativa  al  Progetto 
FAMI2219“Azioni  del  Servizio  sanitario  della  Regione  Marche  per  salute  psico-fisica  di 
migranti  forzati  e  MNA”  -  CUP  H75B18000680007.    Codice  selezione  A  Assunti  e   Idonei 
Decreto Direttore ARS n.27 del 14 luglio 2021.”
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